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imk automotive GmbH

Key Facts

Engineering & Consulting

imk automotive, Inc.
Columbia, SC, USA
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Automobilindustrie

Luft- & RaumfahrtMedizintechnik

Anlagen- & MaschinenbauMetall- und Elektroindustrie

IngenieurdienstleistungenBildung & Wissenschaft

Ihr Erfolg ist unser Erfolg

imk automotive GmbH
Branchen



Folie: 4www.imk-automotive.deNovember 20

ema Work Designer

Ergonomie 4.0

Ergonomie-

Bewertung

Zeitanalyse

Planungs-

Absicherung

Dokumentation

Arbeitsplatz-

Gestaltung

Arbeitsablauf-

Planung
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„VirtualAging“ – Simulation altersbedingter Leistungsveränderungen zur Arbeits- und Produktgestaltung 

Ergonomie 4.0
Fähigkeitsgerechte Arbeitsgestaltung
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Erweitertes Werkermodell mit „alterstypischer“ Anthropometrie und Biomechanik

Ergonomie 4.0
Fähigkeitsgerechte Arbeitsgestaltung
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Eingabe Mitarbeiter-Fähigkeitsprofil (für MitarbeiterInnen mit Einschränkungen / „Leistungsgewandelte“)

Ergonomie 4.0
Fähigkeitsgerechte Arbeitsgestaltung
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Automatische Erzeugung des Arbeitsplatzanforderungsprofils mit Erträglichkeitsanalyse

Ergonomie 4.0
Fähigkeitsgerechte Arbeitsgestaltung
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Automatische Erzeugung des Arbeitsplatzanforderungsprofils (Excel-Export)

Ergonomie 4.0
Fähigkeitsgerechte Arbeitsgestaltung
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Arbeitsplatzanforderungsprofil
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Mitarbeiter-Einsatzanalyse: Abgleich von Mitarbeiter- und Arbeitsplatzanforderungsprofil

Ergonomie 4.0
Fähigkeitsgerechte Arbeitsgestaltung

ArbeitsplatzanforderungsprofilMitarbeiterprofil

Mitarbeiter-Einsatzanalyse

3D Planung/Simulation
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Ergonomie 4.0
Fähigkeitsgerechte Arbeitsgestaltung

Ziel im Kundenprojekt:

• Umgestaltung einer bestehenden 
Fertigung mit dem Ziel der 
Integration von „Mitarbeitern mit 
Einschränkungen“

Ablauf im Kundenprojekt:

1. Gemeinsame Definition von 
Anforderungen mit Produktion, 
Planung, Personalwesen, etc.

2. Konzeptentwurf mit Simulation in 
„ema Work Designer“ 

3. Vorstellung Entwurfsdesign in 
Workshop  aktives Einbeziehen 
der späteren „Nutzer“

4. Überarbeitung und Finalisierung 
der Planungssimulation

5. Vorstellung finales Design und 
Lastenheft zur Implementierung

Partizipatives Arbeitsplatz-Design für Mitarbeiter mit Einschränkungen in der Komponentenfertigung
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Auslegung von Mensch-Roboter-Kollaborationen (MRK) mittels Simulation

Fähigkeitsgerechte Arbeitsgestaltung

Koexistenz Kollaboration

Ergonomie 4.0



Folie: 13www.imk-automotive.deNovember 20

Ergonomie 4.0
AOK Plus Online-Training

Logistik

Büro Pflege

Fertigung

Gibt es Ideen für gemeinsame Projekte im Rahmen des CDD?



Ergonomie

innovationen methoden konzepte

Kontakt

Prof. Dr. Lars Fritzsche

Fachbereichsleiter Ergonomie

Mobil: +49 (0)162 250 03 47

lars.fritzsche@imk-automotive.de

www.imk-automotive.de

Honorarprofessur 

„Ergonomie und betriebliches 

Gesundheitsmanagement“ 

Prof. für Arbeits- und Organisationspsychologie

Technische Universität Dresden


