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Ergonomie 4.0
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Ergonomie 4.0

Fahigkeitsgerechte Arbeitsgestaltung

VirtualAging

Simulation altersbedingter Leistungsveranderungen
in der virtuellen Produkt- und Prozessgestaltung
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yVirtualAging” — Simulation altersbedingter Leistungsveranderungen zur Arbeits- und Produktgestaltung

Analyse relevanter Altersfaktoren - Beweglichkeit

Gelenkabhangige Veranderung: hohe Abnahme in HWS in der Bewegung nach Vorne im Vergleich
zu geringer Veranderung in der Ellenbogen-Beugung

HWS Extension Ellenbogen Flexion
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Erweitertes Werkermodell mit ,alterstypischer” Anthropometrie und Biomechanik
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Eingabe Mitarbeiter-Fahigkeitsprofil (fiir Mitarbeiterinnen mit Einschrankungen / ,Leistungsgewandelte*)

“4 Menschmodell-Konfigurator

Eigenschaften » Spezielle Einschrankungen : | Vorschau
Grundkorperhaltung ‘l Lastenhandhabung l Aktionskrifte Arbeitsumgebung |
=
¥ Kérperhaltung / Beweglichkeit
i ; gelegentlich héufig Gberwiegend standig
Qe St i bis 10% >10-50% >50-90%  >90-100%
Bewegung Kopf/HWS @ @ 0] @ @
Arbeiten tber Kopf () 0] @ @ ()
Arbeiten Gber -
Schulterniveau s e e et =
Arme in Vorhalte/ -
korperferne Armhaltung s e et et =
Beweglichkeit Ellenbogen/ -
Handgelenk s S e et s
; gelegentlich haufig uberwiegend standig
St 2 bis 10% >10-50% >50-90% >90-100%
Beugen 20° - 60° ®) ) &) @ (&)
Biicken > 60° (=) @ O] ®) (&) .
Seitliche Neigung/ - -
Verdrehung > 10° s = e e s navigate
s 2 gelegentlich haufig dberwiegend standig
Ustere Deranatiten e bis 10% >10-50% >50-90%  90-100%
k=
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|
: || Arbei | Details
e “vAllgemm Ll | === _ﬂmﬂ > Sk

= p— \i Kérperhaltung | Lastenhandhabung | Aktionskrafte / Vibrationen | Arbeitsumfeld Zusammenfassung
" aktzeit [ = | AuSammeniasaun
‘_60' s dauerhaftes Arbeiten im =] [ l 3 bewertete Dauer | @ Dauer | Dauer | @ Dauer Dauer
- O] Kategorie Anforderung
Simulati . — Sitzen (Dauer 225%)
imulationszeit [s] | 5454 . _|| |ksrperhattung|arbeiten aber Kopf] 203 203 | 203 | 122 | 122 | ]
Wechselnde Kofperhal_tung o) - ‘
Takte pro Schicht [#] ‘*“ol ‘ Stehen / Gehen / Sitzen | Zwiscl
Z 8 gelegentlich haufig Gberwiegend sﬁndng 3 Start [s] Ende [s] antl. |©@ Dauer | Dauer |@ Dauer | Dauer
Nettoarbeitszeit [min/ [ 440 ‘ Cbre et dten oL <10% >10-50% >50-00% = l' Verrichtung [1>) .
Schicht] Beweglichkeit Kopf - | 1 |Heckdeckel &ffnen 45 1091 11.12 1.00 | 036 0.36 021 021
" N Halswirbelsdule | 2 [He fi 4] 5137 5227 100 | 150 | 150 | 090 | 090
ewegungsbereich (m'] 2640 \ — | 3 |Heckdeckel schlieBen 65| 5227 5237 [1.00 [ 017 [o017 [ 010 [o0.10
Arbeiten Gber
2 Sensorik
c =1 Arbeiten auf / Gber
2 Schichtsystem | Sehlteainen
> Tktbindung =
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Bl o) 2
B e B
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Automatische Erzeugung des Arbeitsplatzanforderungsprofils (Excel-Export)

[ Arbei gsprofil Anzahl / Dauer / Strecke pro Stunde!
gelegentlich haufig iiberwiegend standig
Bereich Taktzeit [s] Anzlxst Bedi . <12x/h >12-60x/h >60-110x/h >110x/h
I—IG o EEENE=D tast e Sminh | s3asmin/h | >1527min/h | s27min/h
<200m/h h /h| 1800m/h
[Arbeitsplatz Datum Ll >1800m/
Werker 23.11.2020 3-5kg [m] [m] [u] [u]
Anforderung
— - >5-10kg x [u] [u] =] =]
Zeitanteil pro Takt / Arbeitstag (8h) | Heben giinstige
Kategorie it Zeile Anforderung e gelegentlich haufig iberwiegend standig (Anzahi) [14a Handhabung / >10-15kg x (m] (m] [m] m] bseh
<10% >10-50% >50-90% >90% Haltung 183 Farbsehen m]
Halten >15-25kg x [m] [m] [m] (m]
1a Stehen / Gehen im Wechsel [m} [m] [m] (m] (Dauer) R
25k,
% € X ] ] 18b <) riumliches Sehen/Stereosehen (]
w Tragen o = o o
] -5ke
3 16 Stehen (Bewegungsraum < 1,5m) o [m] o (Strecke) ~  [sehen
i 15m? 5 -10kg =] =] 5 Sehschirfe nah o
5 unginstige g Lesen kleiner Schrift <2mm
H 2 A dauerhaftes Arbeiten im Sitzen (Dauer > 25%) [m] [m] [m] m] 14b ”E"d"‘““"l/ >10-15kg x [m] <
2 Haltung
-
@ "! E >15-25kg X u] 18d Q—A Sehscharfe fern [m]
3 ]()A Wechselnde Korperstellung Stehen / Gehen / Sitzen [m] o a m] £ >25Kg = fu]
T z gelegentlich haufig Gberwiegend standig Horen 19 J;L J))s) Geréusch- und Spracherkennung [m]
:l.‘ J 1 Beweglichkeit Kopf / Halswirbelssule o o = o o H Bedingungen Kraft nie <12x/h >12-60x/h | >60-110x/h >110x/h ==
A <200m/h h | >1800m/h
i — 0. 500 ]
: \‘ T z - o = o o o O - T
>50- 100N X (m] (m] m] a
g Ziehen / ginstige Takt
i Arbeiten auf/aber Schulterniveau [m] = [m] (m] Schieben [ 152 Handhabung / >100- 150N x [m] a [m] a : flexible Taktbindung O
i urz Haltung bindung
5 (Anzahl) >150 - 100N x [m} [m} [m} [m}
; K fe Armhalt > 60"
i ot Atung>60% o | o| o .y o o | o ) — o
Schieben =
ke lang 30-50N a [u] i
- Beweglichkeit Unterarm / Handgelenk [m] [m} O [m] Strock =
3 (strecke) 501008 = o O 53 Normalschicht m]
= unginstige g
7 Fingerfertigkeit/ Feinmotorik (] X [m] o o 15 Handhabung / >100- 150N 53] m] [m] 3
& Haltung, = Ny
S >150- 250N = [u] -Schicht m]
H Beugen 207 60° O o = O O Schicht-
2 >250N x (m] system
H e
a - e 3-Schicht / Schichtim Wechsel
5 5 =260 i “Anzahl pro Stunde / Minute a
= E  |100 Biicken >60° [m] X [m}
e gelegentlich haufig | oberwiegend |  standig
T nie st2x/h >12:60x/h | >60-110x/h >110x/h (Dauer-Nachtschicht o
10¢ M”Ise,mm Neigung / Verdrehung > 20° o ] = (<02x/min) | (02-1x/min) | (1-183x/min) | (-183¢/min)
£ |Aufbringen hoher Fingerkrafte > 30N = [m] (m] (m] m}
- 11 j Knien / Hocken [m} [m} £ Larm O
3 s
E 1 |Aufbringen hoher Ganzkarperkrafte 2 30N (m} [m] (m] (m}
E 12 Steigen [m] [m] - Hitzearbeit / Kaltearbeit [m}
] s 5
£ Zeitanteil pro Arbeitstag (8h) / pro Minute £
5
13 | @y |Licgen a a gelegentlich haufig Gberwiegend | standig E Nisse / Feuchtarbeit a
nie bis 10% >10-50% >50-90% >90-100% 2
(02x/min) | (0,2-1x/min) | (>1-1,83x/min) | (>1,83x/min) 2
<
= @ | Hand / Arm: Vibrationen > 2,5m/s? oder Riickschlage / Betriebs- und Gefahrstoffe O
52 7 §i§§./\,."‘-' impulse o & o o o
] e L]
g2 176 gni}ﬂ Ganzkorpervibrationen 20,5 m/st = o [} Elektromagnetische Felder [m]
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Mitarbeiter-Einsatzanalyse: Abgleich von Mitarbeiter- und Arbeitsplatzanforderungsprofil

Mitarbeiterprofil Arbeitsplatzanforderungsprofil

|_Eigenschaften | Spezielle Enschraniungen | .‘1' 9 | I g g |
g | Lestenhandnsbang | Aktensirafie | Arteitsumgebung |
- [ - gelegentlich haufig Gberwiegend standig
== i T bt e st Sendiperbalting e bis 10% >10-50% >50-90%  >90-100%
| ShEhen FEeen & e haxl (%] %) (%) @ © Stehen / Gehen im Wechsel - (™) ™) (™) @
Stehen (Bewegungsraum < p £ a
| 100 - - - bt - Stehen (Bewegungsraum < 2 @
| dauerhaftes Arbeiten im 1m?) ¢ v v v
I Sitzen w W v v L
dauerhaftes Arbeiten im
Wechselnde Kerperhaltu = 2 .
| Stchen/GanenSitzen s = At = - Sitzen © v v v v
5 gelegentiich haufig Gberwiegend stéindig echsel I
Rdindon TSR e TeRT SebeCenen/sioen © © © ©
\ Bewegung Kopf/HWS @ @ @ @ ®
; = » gelegentlich haufig Uberwiegend standig
‘ Arbeiten ber Kopf @ @ @ %) Obere Extremitdten nie bis 10% >10-50% 350-90% 590-100%
e o o < v &
\ Schulterniveau Bewegung Kopf/HWS @ O] (™) [®) [&]
Arme in Vorhalte/ S
karperferne Amhaitung © « A @ © aner Kopf
| Beweglichkeit Blenbagen/ ® @ ® @ = - - - - s ot - n
Handgelenk Mot
| i Mitarbeiter-Einsatzanalyse — =
geiagentich haufi Uberwiegend  standig i v v \od v
% i = s 10%  S1050%  5090%  »%0-100% [ A i —
Besionn 20 - 60" = forhalte/
o gelegentlich haufig Uberwiegend standig Einsetzbarkeit Mitarbeiter “ phaltung @ b ot o A
bis 10% >10-50% >50-90% >90-100%
L v v v v [l
v v v v v o
© v v v v Die Mitarbeiterpopulation ist an diesem Arbeitsplatz
grimd Tolgend i beding
a ™ -> Stehen / Gehen im Wechsel
s bt bt = -> gen hoher P > 30N
. gelegentiich haufig Gberwiegend standig Kritische Merkmale
e Verkral | zetameil | tinweis |
g0 Kopk v \ » \ - Arbeiten iiber s
Kopf
v © v v
Arbeiten Ober 2
Schulterniveau Nt s w — @
Arme in Vorhalte/
korperferne Armhaltung \ o et N s Gelbxy &
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Ziel im Kundenprojekt:

* Umgestaltung einer bestehenden
Fertigung mit dem Ziel der
Integration von ,, Mitarbeitern mit
Einschrankungen”

Ablauf im Kundenprojekt:

1. Gemeinsame Definition von
Anforderungen mit Produktion,
Planung, Personalwesen, etc.

2. Konzeptentwurf mit Simulation in
»ema Work Designer”

3. Vorstellung Entwurfsdesign in
Workshop —> aktives Einbeziehen
der spateren , Nutzer”

4. Uberarbeitung und Finalisierung
der Planungssimulation

5. Vorstellung finales Design und
Lastenheft zur Implementierung
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Ergonomie 4.0

Fahigkeitsgerechte Arbeitsgestaltung
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Ergonomie 4.0
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" I I o AOK Plus Online-Training

Fertigung

| Kisten aus Bodenhéhe aufnehmen
und auf Wagen ablegen

Arbeitsplatz: Lohnabrechnung
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Ergonomie

Kontakt

Prof. Dr. Lars Fritzsche
Fachbereichsleiter Ergonomie
Mobil: +49 (0)162 250 03 47
lars.fritzsche@imk-automotive.de
www.imk-automotive.de

Honorarprofessur

»~Ergonomie und betriebliches
Gesundheitsmanagement”

Prof. fUr Arbeits- und Organisationspsychologie
Technische Universitat Dresden



