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An der Juniorprofessur fur Mikrosoziologie und techno-soziale Interaktion ist am Institut
fur Soziologie zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine Stelle als

wiss. Mitarbeiter/in / Doktorand/in
(bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

bis zum 31.10.2023 mit der Option der Verlangerung (Beschaftigungsdauer gem. WissZeitVG), mit
50% der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit und dem Ziel der eigenen wiss.
Weiterqualifikation (i.d.R. Promotion) zu besetzen.

Aufgaben:

— Mitarbeit in den Studiengangen des Instituts fur Soziologie, d.h. Lehre, Betreuung und
Prifung Studierender mit einer Lehrverpflichtung gem. DAVOHS (Es kann in englischer
Sprache gelehrt werden.)

— Unterstutzung bei administrativen Aufgaben

— Durchfuhrung eines eigenen Forschungsprojektes, das empirisch auf qualitativen
Methoden beruht, einen Beitrag sowohl zu Mikro- als auch zur Techniksoziologie leistet
und zur Promotion im Fach Soziologie qualifiziert.

Voraussetzungen:

— sehr guter wiss. Hochschulabschluss (MA, Diplom oder aquivalent) im Fach Soziologie
oder den Sozial- und Kulturwissenschaften

— ausgewiesene Kenntnisse qualitativer Methoden der Sozialforschung und Interesse an
ethnografischen Ansatzen

— starkes Interesse an zumindest zwei der folgenden Schwerpunkte: Techniksoziologie,
Soziologie sozialer Praktiken, Soziologie der Bewertung, feministische Technikforschung,
Science and Technology Studies, Computer-Supported Cooperative Work, Digital
Sociology oder Digital Ethnography, Critical Data Studies, Materialitat und
Kérpersoziologie

— Interesse am Aufbau eines neuen Teams der Juniorprofessur, Teamfahigkeit

— Interesse an interdisziplinarer Forschung

— sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache.

Fur Nachfragen steht lhnen Frau Juniorprofessorin Susann Wagenknecht, PhD, gern zur
Verflgung.

Dresden ist eine lebendige Stadt mit vergleichsweise niedrigen Lebenshaltungskosten. Als wiss.
Mitarbeiter/in an der Juniorprofessur sind Sie Teil eines jungen Teams. Das Institut flr Soziologie
der TU Dresden bietet lhnen ein lebendiges Forschungsumfeld an einer deutschen
Exzellenzuniversitat.

Frauen sind ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fir Menschen mit
Behinderungen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Nennung einer Referenz sowie einer 2-
seitigen Skizze eines mdglichen Promotionsvorhabens und einer Schreibprobe von max. 15
Seiten) bis zum 22.04.2020 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) bevorzugt uber das
SecureMail Portal der TU Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an
susann.wagenknecht@tu-dresden.de bzw. an: TU Dresden, Philosophische Fakultat,
Institut fur Soziologie, Juniorprofessur fir Mikrosoziologie und techno-soziale Interaktion,



https://securemail.tu-dresden.de/
mailto:susann.wagenknecht@tu-dresden.de

Frau Jun.-Prof. Susann Wagenknecht, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden. Ihre
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlckgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht Ubernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbeitet
werden sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fur Sie zur Verfigung gestellt.
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