
 

Stand: 15.09.21 

 
 
An der Philosophischen Fakultät, Institut für Soziologie, wird an der Professur Methoden der 
empirischen Sozialforschung 
ab 01.11.2021 für die Tätigkeit einer 

 

stud. Hilfskraft (5 h/Woche, m/w/d) 

  

befristet für 6 Monate (mit Option auf Verlängerung) ein/e Student/in gesucht. Die Beschäfti-
gungsdauer richtet sich nach dem WissZeitVG. 
 
Aufgaben: Unterstützung bei der Durchführung eines Forschungsprojektes zur Entwicklung von 
Messinstrumenten und Methoden für interkulturelle Vergleiche im Rahmen der Gesundheitsfor-
schung unter Geflüchteten aus dem Irak, Syrien und Afghanistan. Die Aufgaben umfassen Litera-
turrecherchen und Literaturpflege, Mitwirkung bei Organisation und Durchführung von schriftli-
chen und online Umfragen unter Geflüchteten, (Rekrutierung der Befragungsteilnehmer, Bear-
beitung von Fragebögen, Datenbereinigung und –pflege, Datenanalysen) sowie die Unterstützung 
bei der Vorbereitung von englisch- und deutschsprachigen Präsentationen und Veröffentlichun-
gen.  
 
Voraussetzungen: immatrikulierte/r Student/in an einer Hochschule Bewerber*innen, die Dari 
oder Arabisch als Muttersprache sprechen, werden auf Grund des Studiencharakters bevorzugt.    
Gute oder sehr gute Noten in Statistik und quantitativen Forschungsmethoden, sicherer Umgang 
mit SPSS oder STATA und/oder R.  bzw.  die Bereitschaft, sich notwendige Kenntnisse anzueignen. 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und selbständige Arbeitsweise. Sehr gute Deutsch- oder Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift.  
 
Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit Be-
hinderungen.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 06.10.2021 (es gilt der 
Poststempel der ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden, Philosophische Fakultät, Institut für 
Soziologie, Professur Methoden der empirischen Sozialforschung, Frau Prof. Natalja Me-
nold, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden oder/bevorzugt über das SecureMail Portal der TU 
Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF–Dokument an Natalja.Menold@tu-
dresden.de 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vor-
stellungskosten werden nicht übernommen. 
 
Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet wer-
den sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie zur Verfügung gestellt. 
 


