Familienfreundliches aus der TU Dresden

Erneut drei Preistrager
fur familienfreundliches
Handeln geehrt

Zum dritten Mal wurde an der TU Dres-
den in einem Wettbewerb die familien-
freundlichste Einrichtung gesucht. Dafiir
hatte das Rektoratskollegium drei Preise
ausgelobt, In Zusammenarbeit mit dem
Campusbiiro Uni mit Kind und dem
Studentenwerk organisierte das Referat
Gleichstellung von Frau und Mann die
Ausschreibung. Die drei Partner gestalteten
auch die Preisverleihung, die am 20. Mai
2010 am CRTD, dem Preistriiger des Jahres
2008, stattfand.

Ein stimmungsvolles Musikprogramm
sorgte fiir eine sehr frohe und dem Anlas-
se gebiihrende Atmosphiire. Prof. Brand,
Direktor des CRTD und Biotec, berichtete
von der alltdglich gelebten Vereinbarkeit
von Beruf und Familie im Bioinnova-
tionszentrum. Durch die massive Expan-
sion des BIOTEC in den letzten Jahren sei
gerade Familienfreundlichkeit ein Dau-
erthema, will man gutes Personal gewin-
nen und behalten.

Die Bewerbungen zeigten, wie in vielen
Bereichen durch zahlreiche Aktivititen
kleine und groffe Leuchttiirme entstanden
sind und stindig wachsen. Fiir die Jury war
es wie immer sehr schwer, die verschie-
denen Initiativen zu vergleichen und ent-
sprechend zu wiirdigen. Der Rektor der TU
Dresden, Professor Hermann Kokenge, ver-
lieh wie auch in den vergangenen Jahren
die Preise:

Prof. Catrin Schmidt.

Der erste Preis, mit 500 Euro dotiert,
ging an Prof. Catrin Schmidt, Direktorin
des Instituts fiir Landschaftsarchitektur.
Den zweiten Preis (300 Euro) erhielt Prof.
Thomas Henle (Professur fiir Lebensmit-
telchemie), der von der Gleichstellungs-
beauftragten der Fakultdt Mathematik/
Naturwissenschaften vorgeschlagen wurde.
Den dritten Preis (200 Euro) erhielt Prof.
Werner Skrotzki (Professur Metallphysik).
Die Preistriager haben sich vor allem um
angenehmes Arbeitsklima und familien-
freundliche Arbeitsbedingungen verdient
gemacht.

Noch eine Neuigkeit konnte verkiindet
werden: Die intensive Beschiftigung der

Gliickwiinsche des Rektors, Prof. Hermann Kokenge, und 500 Euro flr Preistragerin
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Arbeitsgruppe familiengerechte Hoch-
schule mit der Re-Auditierung der TUD
als familienfreundliche Hochschule in den
letzten sechs Monaten hat sich gelohnt. Dr.
Schober, die Gleichstellungsbeauftragte der
TU Dresden und operative Projektleiterin
des »audit familiengerechte hochschule«,
konnte mitteilen, dass die TUD am 11. Juni
2010 das Zertifikat zur Re-Auditierung er-
hilt.

Es zeigt sich, so auch die abschliefen-
den Bemerkungen des Rektors, dass der
TUD die Vereinbarkeit von Studium, Beruf
und Familie wirklich ein Anliegen bedeu-
tet, das zukunftstrichtig ist und tatkriftig
unterstiitzt wird.  D. Gérl-Rottstidt/U)



